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APRESENTACAO

Prezado/a Académico/a:

E com alegria que iniciamos mais um semestre letivo e recebemos vocé na Faculdade
IENH.

Sabemos que o ingresso no Ensino Superior representa a concretizacdo de seus
sonhos e desejamos que 0s encontros entre nds, dirigentes, professores, estudantes
e funcionarios, sejam integradores e repletos de experiéncias marcantes para todos.

Desejamos que vocé, como académico desta Faculdade, sinta-se o construtor e
articulador de conhecimentos e, para isso, salientamos a importancia da sua
participacédo nas atividades, debates e discussdes propostas pelos professores.

Com certeza, seu esforco e dedicacdo na aquisicdo de novos saberes e a difusao
destes conhecimentos serdo fatores importantes na promocao de um mundo melhor,
possibilitando-lhe também maiores experiéncias e vivéncias no seu crescimento
cientifico e humano.

Seja muito bem-vindo(a)!

SENO LEONHARDT
Diretor Geral

Documento aprovado na Reunido do Conselho Superior — CONSU da Faculdade IENH.



SUMARIO

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ....cooviiieiteteieeceetes et et sttt sesas et s s st ens s sss s ensesessnsnans s
2. HISTORICO DA IENH ....ooviiis et eee ettt tes st en ettt s st e s e sassesennas et es s snaesensns s enaeens
3. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO ..ottt
3.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ....ooviviiiiecieiet ettt ettt s

3.1.1. VISAO e
3.1.2. MISS8O0 ....vvvvvveeiecirceiee e
3.1.3. Valores e Principios ............
4. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO .....cocuiviviiiiieicveie ettt sseae e esnanas

5.1. CURSOS E PROGRAMAS ....
5.2. ORGANIZACAO INSTITUCIO
5.2.1. Administracao Superior

NAL L

5.2.2. ADMINISrACAO ACAUBIMICA ... vveeeeiiiee ittt ettt et e et e e s e s b b e e s e e e eeennnee s

5.2.3. AdMINISIratiVO € FINANCEIND ....cvveeeeiiee et e e e e e e e e e e et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseenens
5.3. ORGAOS DE APOIO ACADEMICO ..ottt ettt ee ettt eee et et ete e e e e seen e e

5.3.1. Horérios de Funcionamento

[0 [0 SRS T= ] (] (1 PO

5.4, HORARIOS DAS AULAS .....ooitititiietititctete ettt ettt ettt s ettt s s s s

6. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

6.1. SECRETARIA ACADEMICA ..ottt ettt ettt ettt ettt es s s s enenanas

6.2. FINANCEIRO .........coeeveevnnnns
6.2.1. Semestralidade ...................
6.2.2. Vencimento das Parcelas ...

6.2.3. FOrmMas de PAgAMENTO .......ccouiiiiiiiiiiiieiiiee ettt ettt e e ns e e st eeennnneeeninee s

6.2.4. Inadimpléncia
6.2.5. Renovacao de Matricula .....
6.2.6. Tabela de Taxas .................

7. SETORES DE ASSISTENCIA AO ACADEMICO ......ovviiiieteee e e
7.1. SETOR DE APOIO AO DISCENTE — NUADI .....otiiiiiiiii e

7.2. PROGRAMAS DE APOIO .....

7.2.1. Programa Universidade para Todos — PROUNI

7.2.2. Desconto, conforme Convencao Coletiva, Funcionarios, Professores e Dependentes................
7.2.3. CREDIENH — APOIO ESTUAANTILL ...ttt ettt e e st e e e e e e eneees

7.3, BIBLIOTECA L. e e e e s s e e s e e aneae

7.3.1. Dados de Identificagéo .......
7.3.2. Horarios de Atendimento Ex

7.3.3. Condicdes de acesso via Internet

terno

7.3.4. Normas Gerais de ULIIIZAGAO ..........uuiieiiiiiiiie e cciiees ettt e et e s e e e e e e st aebe e e e e e senbeeees
7.4, LABORATORIOS ...ttt ettt ettt ettt st s e st et as et enan et esen s enensnsnan s enanas
7.4.1. Normas de uso dos Laboratérios de Informatica e Sala de Computadores ..........ccccccceeeeevrenee.

7.4.2. Cadastramento de senha
7.4.3. Sistema e Servigos de Tl

7.5. NADE — NUCLEO DE ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL .......ccoooucueuenenne.
7.5.1. INfOrMAGOES € CONLALOS ....eeiiiiiiiiiiieitie ettt ettt ettt e e bt e et e e ab e e st b e e e snbe e e e ennbeee s nnneeean




8. CURSOS E PROGRAMAS DA FACULDADE NOVO HAMBURGO - IENH E SITUACAO NO
MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC ..ottt ettt ettt vens s

9. NORMAS DE ORIENTACAO ACADEMICA
9.1 MATRICULA ..o

9.2. RENOVAGAO DE MATRICULA ......oooiuiioteietcecee ettt en et es e es et en et nn s en e
9.3. MATRICULA POR TRANSFERENCIA .....ocvieceeteieeeecteeeeeeeete et es et ses st esas et s s st ennesassesnas
9.4, ALUNO ESPECIAL ...ttt eetete et tetene et es st ses sttt essra e tesenssas st ennssaesasensnaessensnsasasannenens

9.5. TRANCAMENTO, REINGRESSO, CANCELAMENTO DE MATRICULA E CANCELAMENTO DE
[ RS O | I PSP

9.6. EXERCICIOS DOMICILIARES .....cocuititititetitititeteie ettt bbbt bbbt s
9.7. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ......oiitiiiiieitie ittt ettt sttt bbb sbe b e nbeennn s
9.8. EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS .....cocoovviiieieeeeeieieeee et
9.9. DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO DESEMPENHO .......c.coovoviieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
L T B B - o =T [ =g Tor o TP PO P PP PP PP PPPRPPP
9.9.2. Da AvaliaGa0 dO DESEMPENNO ......vuiiiiiieiiiiie ettt ettt et e et e st eeete e e e eeeeaneeeas

9.9.3. Data Especial de Exame Final € ReVISA0 de EXAME ........cocciiiiiieiiiiieiiiee e
9.10. ABONO OU JUSTIFICATIVA DE FALTAS. ...ttt e
9.10.1. ADONO 0E FAILAS ......uveeeiiiiieii ittt sb et e sie e st e nne e e e
9.10.2. Justificativa para faltas/Comprovagdes de QUSENCIA ...........eevcveeiiieeiiiee e
9.10.3. Falta em AtiVIdade AVAIIALIVA ...........cooiiiiiiiiiiie et e
9.11. ATIVIDADES COMPLEMENTARES .....cottiiiiiiiiiiii ettt ettt et et e e e e e e e e e e a s s s e nnenenes
9.12. EXERCICIO DA MONITORIA ....oovitieeitieeteeeete ettt steassteessaessetsesatensstesssteesstensses senneeann
9.13. COLAGAO DE GRAU ..ottt ettt ettt es et es s st s st s teas st en et aeeeeneseneas
10. DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE .....ccoiiiiiiiiiii ittt ettt
11. CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO.........c.eoieieieieteeeeeeeeeeeeeeee s enn e s
12. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO ......coovviveeieeeeeeeeeeeeeeene
13. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO
14. CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO ........ceveeeeeveveeeeeeeeeeee e,
15. CURSO DE TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES ..ottt
16. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE REDES DE COMPUTADORES ............oeeveviiiinnee
17. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE REDES DE COMPUTADORES ..........c.coceuee.....
18. CORPO DOCENTE DO CURSO DE TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES .............
19. CURSO DE PSICOLOGIA ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e s e s e e e e e e rrreeeeeeeeeeeeas
20. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA ...ttt
21. CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA .......ccooiuiiieniienieinisieeseseceeeens
22. CORPO DOCENTE DO CURSO DE PSICOLOGIA ......ooviuieiiiiiiiieieieisisisssesee s
23. CURSO DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ........ccoeea......
24. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
25. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS..
26. CORPO DOCENTE DO CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ..............
ANEXO 1 - COMPROVAC}AO DE AUSENCIA EM ATIVIDADE LETIVA ....ooovoeevceeeeee e
ANEXO 2 — COORDENAGCOES DE CURSO ....cocvviieeeieeteteeee ettt en et evas e s et eanns s e s
ANEXO 3 — AUTORIZACAO PARA COLETAR E USAR INFORMAGOES........cccccooviiieeeee e

16
17
17
18
19
19

20
20
21
21
21
21
21
22
22
22
22
23
23
24
24
24
25
27
27
28
28
29
30
30
30
36
36
36
36
39
39
40
41
42
43



1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Presidente
Luis Artur Roennau

1° Vice-Presidente de Administracao e financas
Afonso Licério Frohlich

2° Vice-Presidente de Administracao e financas
Jacson Drews

1° Vice-Presidente de Patrimoénio
Valdir lvan Laux

2° Vice-Presidente de Patrimonio
Silvio Paulo Klein

1° Vice-Presidente de Ensino e Relagdes Comunitarias
Ricardo Augusto Cassel

2° Vice-Presidente de Ensino e Relagbes Comunitarias
Marcus Vinicius Klein

1° Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos
Marcos Sebastido Baum

2° Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos
André Luis Momberger

Vogais
Mauros Werling e Marcus Vinicius Sulzbach Rauber

Conselho Fiscal
Titulares

Nilci Maria Collet Zirbes
Clarel Selbach

Jairo Eleonor Reinheimer

Suplentes

Marcio Lancelotti Nascimento
Adriano Otmar Drumm
Gerson Schneider

DIRECAO GERAL: Seno Leonhardt

VICE-DIRECAO DE ENSINO SUPERIOR E EDUCACAO PROFISSIONAL: Renata Amélia Roos
COORDENADOR DE GESTAO: Antdnio Ademar Guimaraes

COORDENAGCAO PEDAGOGICA: Ana Paula dos Reis

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO: Aline dos Santos
COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: Daniel Dalalana Bertoglio

COORDENACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA: Renata Amélia Roos


mailto:ana.p@ienh.com.br

COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES:
Daniel Dalalana Bertoglio

SUPERVISORA ACADEMICA: Daniela Bauermann Valentini

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO E MARKETING: Poliana dos Santos Fraga
BIBLIOTECA: Aline Soares Cezar

COORDENACAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS: Isabel Cristina Vetter Lizakoski
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Marcio Scheifler Kuntze

NUCLEO DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES - NUADI
FINANCEIRO: Emily Geisiane Sperafico Schnorr
PEDAGOGICO: Ana Paula dos Reis

PSICOLOGICO: Magale de Camargo Machado

CONSELHO SUPERIOR - CONSU

- Representante da Mantenedora: Luis Artur Roennau

- Diretor Geral: Seno Leonhardt
- Vice-Direcdo de Ensino Superior e Educacao Profissional: Renata Amélia Roos

- Coordenacdao Curso de Redes e Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas: Daniel D. Bertoglio
- Coordenacdo Curso de Psicologia: Renata Amélia Roos

- Representante do Corpo Docente: Renata Amélia Roos

- Representante Técnica-Administrativa: Daniela Bauermann Valentini

COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO - 2024/1
Aline dos Santos — Presidente

CORPO DOCENTE DO CURSO EM 2024/1

Daniela Bauermann Valentini — Supervisora Académica

COLEGIADO DO CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - 2024/1
Daniel Dalalana Bertoglio — Presidente

CORPO DOCENTE DO CURSO EM 2024/1

Daniela Bauermann Valentini — Supervisora Académica

COLEGIADO DO CURSO DE PSICOLOGIA —-2024/1
Renata Amélia Roos — Presidente

CORPO DOCENTE DO CURSO EM 2024/1

Daniela Bauermann Valentini — Supervisora Académica

COLEGIADO DO CURSO DE REDES DE COMPUTADORES - 2024/1
Daniel Dalalana Bertoglio — Presidente

CORPO DOCENTE DO CURSO EM 2024/1

Daniela Bauermann Valentini — Supervisora Académica




COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO - CPA

Luciano de Oliveira Maurina — coordenadora da CPA
Antdnio Ademar Guimaraes
Daniela Bauermann Valentini
Adriélly de Souza Homem
Ana Paula dos Reis

Mauro Corréa Junior

Edson Inacio Wobeto
Ubiraci Pottes de Mello
Lineu Silva Hardessem
Nilton Eliseu Herbes
Sabrina Santos de Oliveira

COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO — COPESE

Coordenador Geral: Renata Amélia Roos

Coordenadora de Provas e Similares: Daniela Bauermann Valentini

Coordenador de Informatica: Marcio Scheifler Kuntze

Coordenadora Técnica-Pedagégica: Ana Paula dos Reis

Comunicacgédo Social: Poliana dos Santos Fraga
Secretaria Executiva: Daniela Bauermann Valentini

FACULDADE IENH

Rua Frederico Mentz, 526 — Bairro Hamburgo Velho

CEP 93.525-360 - Novo Hamburgo - RS

Fone: (51) 3594.3022

e-mail: vestibular@ienh.com.br ou faculdade@ienh.com.br
www.ienh.com.br

Facebook: http://www.facebook.com/IENHoficial

Twitter: http://www.twitter.com/IENHoficial
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2. HISTORICO DA IENH

A histéria da Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo esta intimamente ligada a chegada dos
imigrantes alemédes e a formagdo das Comunidades Evangélicas de Hamburgo Velho e de Novo
Hamburgo. A chegada dos primeiros imigrantes, em 1824, fez com que a administracdo da Colénia de
Sao Leopoldo assentasse, preferencialmente, os evangélicos na margem direita do Rio dos Sinos,
iniciando assim, a histéria da Comunidade Evangélica de Hamburger Berg. Em 1832/3, os irmaos
Liborius e Andreas Mentz construiram uma Igreja de madeira, reforcada com pedras, que teria servido
como escola. Esta data é considerada como inicio da Comunidade Evangélica e da Escola da
Comunidade Evangélica, hoje Escola Pindorama, que é a mais antiga escola de Novo Hamburgo e da
Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo.

Em 1859, chegava Karl Lanzer, que estudou na regido do Hunsriick, na Alemanha, trazendo de 14,
provavelmente, o modelo de educacdo suico fundamentado em Pestalozzi. Ele assume como
unidocente, chegando a ter, na época, 90 discentes matriculados.

Em 1886, as irmas Amalie e Lina Engel, duas professoras alema@s, especializadas em educacao
feminina, instalam uma modesta escola, com pensionato para mogas em Hamburger Berg (Av. Mauricio
Cardoso, 27). Hoje, esta escola se chama Funda¢é@o Evangélica. Surgiu, assim, a segunda Escola da
Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo.

Novo Hamburgo se expande e firma-se como novo nucleo comercial e industrial, em consequéncia de
quase 20 anos de desenvolvimento. A partir de 1895, 52 familias evangélicas de Hamburger Berg,
residentes em Novo Hamburgo, resolvem formar uma comunidade prépria, inaugurando sua nova igreja
na "Station", proximidades da estac¢éo férrea.

As irmas Engel doam a sua escola para o Sinodo Rio-Grandense em maio de 1895. Assim nasce 0
"Evangelisches Stift" - Fundagdo Evangélica. O Pastor Pechmann preside o Sinodo e, durante muitos
anos, faz parte da diretoria da Fundacgao Evangélica.

A Escola da Comunidade de Novo Hamburgo, hoje Escola Osvaldo Cruz — terceira escola da Fundacéo
Evangélica de Novo Hamburgo - surgiu, também, para atender as necessidades da Comunidade
Evangélica de Novo Hamburgo, em 1896.

Na revisdo dos estatutos da Associacdo dos Docentes Evangélicos, formulados em 1906, j& eram
debatidos alguns temas que, ainda hoje, s&o motivos de atencdo das escolas: qualificacdo de docentes;
elaboracdo de material didatico adequado; manutencdo de uma biblioteca; edigdo de um jornal para o
magistério; organizacdo de encontro entre docentes; manutencdo de caixa de pensdo para docentes.
J& existia a preocupacdo com o meio-ambiente - discentes plantaram 50 mudas de platanos - e, em
1911, houve a primeira tentativa de reflorestamento com eucaliptos e, mais tarde, acacias.

O curriculo era extenso, pedagogicamente bem estruturado e adequado a realidade dos discentes de
Novo Hamburgo, no entanto ndo recebia o devido apoio do setor econdmico/financeiro. As
contribuicBes escolares mal cobriam 0s gastos com os ordenados dos docentes.

Varias entidades da Alemanha enviavam livros e mapas, através da Associacdo Geral das Escolas
Alemas e do Consulado Imperial Alem&o. Esses livros constituem o inicio da Biblioteca Escolar para
docentes e discentes.

Em 1960, é criado o Curso Normal para a formacao de docentes primarios (12 a 42 série) e a Escola da
Comunidade Evangélica de Hamburgo Velho passa a ser Curso de Aplicacdo da Escola Fundacao
Evangélica.

Nessa época, nova estrutura de ensino (a Lei 5.692/71) altera o ensino primario (1° ao 5° ano) e o
ensino ginasial (12 a 4% série) que ddo lugar ao Ensino de 1° Grau (12 a 82 série). Assim, as trés Escolas,
em 1976, uniram-se para compor o Ensino de 1° Grau.

Com a unido das trés Escolas, surge entdo a Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo com
Mantenedora propria e com Direcdo Geral, nomeada por esta Mantenedora.



Desde 2004, quando protocolou no Ministério da Educacao (MEC) o pedido de credenciamento no
Ensino Superior, a Faculdade Novo Hamburgo vem trabalhando com esse novo desafio em Educacéo,
inclusive reavaliando sua Visdo de Instituicdo de Ensino: tornar-se “uma Instituicdo Educacional de
referéncia no Rio Grande do Sul pela qualidade, responsabilidade social e inovagéo” (Visao da IENH —
Planejamento Estratégico). Em 2007, a Faculdade obteve o credenciamento institucional junto ao MEC
e, em 2012, o 1° recredenciamento, pelo prazo de validade de 5 anos. Neste ano fomos recredenciados
pela 22 vez, com conceito maximo 5, também pelo prazo de validade de 5 anos.

Atualmente, oferece os seguintes cursos de graduacgdo: Administracdo, Redes de Computadores,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Psicologia. Os cursos gozam de conceitos diferenciados
perante o MEC. A Faculdade Novo Hamburgo vem obtendo, ao longo de sua hist6ria, conceitos que a
posicionam dentre as melhores instituicbes do pais. No indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicéo
— IGC e no Conceito Preliminar de Curso — CPC, em 2012, a Faculdade Novo Hamburgo obteve o
conceito 4, ficando em 2° lugar no Rio Grande do Sul e em 25° lugar no Brasil entre cerca de 1 800
faculdades existentes.

A Faculdade Novo Hamburgo foi credenciada em 2007, obtendo naquela ocasido o conceito 4. No
recredenciamento, em 2012, o conceito 4 foi mantido. E em 2020, o recredenciamento foi renovado
obtendo o conceito maximo 5.

Desde 2012 até hoje, no indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo — IGC e no Conceito Preliminar
de Curso — CPC, a Faculdade Novo Hamburgo obteve e mantém o conceito 4.

O curso de Administragéo foi reconhecido em 2012, com conceito 4. Em relacdo aos Indicadores de
Qualidade, no ano de 2012, ficou em segundo lugar entre as Instituices Particulares do Estado e em
1° lugar no Vale do Sinos, obtendo conceito 5 no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes —
ENADE, e conceito 4 no CPC. Conquistou o 1° lugar no Vale do Sinos no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes — ENADE, realizado em 2015 e divulgado em 2017. O CPC do curso de
Administracao referente ao ano de 2015, divulgado em 2017, foi conceito 4, resultando na renovagéo
do reconhecimento do curso. No ano de 2018 obteve novamente conceito 5 no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes — ENADE, e conceito 4 no CPC.

O Curso de Tecnologia em Redes de Computadores foi reconhecido em 2014, com conceito 3. Obteve
conceito 4 no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE e conceito 3 no CPC,
referentes ao ano de 2014.

Em 2016, o curso de Psicologia da IENH foi avaliado com conceito 4 em seu reconhecimento no MEC.
Em 2018 obteve nota 4 no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE e conceito 4 no
CPC.

Em 2017, o Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas foi avaliado com
conceito 4 no relatério da Comissao Avaliadora do Reconhecimento do curso no MEC.

Oportuno relatar que, em 2014, a Faculdade obteve a Qualificacdo de Instituicdo Comunitéria, pela
Portaria MEC/SERES 660/2014.

3. CARACTERIZA(}AO DA INSTITUI(;AO

3.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.1.1. Visao

Ser reconhecida como uma instituicdo que trabalha para oferecer as melhores oportunidades de
desenvolvimento pessoal, académico e profissional para nossos estudantes.
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3.1.2. Missao

Promover educacdo de exceléncia com base nos principios cristdos, no pensamento cientifico e na
inovacgéao, para o desenvolvimento de uma sociedade equanime, colaborativa e sustentavel.

3.1.3. Valores e Principios

Referencial Luterano

[ ]

o Etica

° Colaboratividade

° Qualidade

° Inovagao

° Responsabilidade socioambiental
° Diversidade

° Empatia

° Conhecimento

° Solidariedade

4. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A FACULDADE NOVO HAMBURGO tem como objetivos institucionais:

I.Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il.Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a insercdo em setores
profissionais para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua
formagéo continua;

lll.Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem
e do meio em que vive;

IV.Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacao;

V.Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI.Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIl.Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicao.

VIIl.Atuar em favor da universalizacéo e do aprimoramento da educacgéo béasica, mediante a formacao e a
capacitacao de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o0 desenvolvimento de
atividades de extensao que aproximem os dois niveis escolares.

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

5.1. CURSOS E PROGRAMAS

A Faculdade Novo Hamburgo abrangera os seguintes cursos e programas:

I. Cursos de graduacao e tecnolégicos, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. Cursos de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, aperfeicoamento e outros abertos a
candidatos diplomados em curso de graduacéo e que atendam as exigéncias da legislacdo vigente;
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lll. Cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam as exigéncias da Faculdade Novo
Hamburgo.

5.2. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

5.2.1. Administracao Superior
a) Conselho Superior

b) Direcdo Geral

¢) Vice-Direcéo

Conforme disposto no Regimento (2015, p.6-7), o Conselho Superior é o 6rgéo soberano da Faculdade
Novo Hamburgo, de natureza consultiva, deliberativa, normativa e jurisdicional, constituido pelos
membros da entidade, que poderéo votar e ser votados. Relinem-se semestral e ordinariamente, para
deliberagBes em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar. E tem a seguinte constitui¢éo:
Diretor-Geral, seu Presidente; Vice-Diretor do Ensino Superior; Coordenador de Gestdo; um
representante da Mantenedora; um representante dos professores, indicado por seus pares; um
representante do Corpo Discente, indicado pelo Diretério Académico; um representante da
Comunidade; trés representantes dos Coordenadores de Curso de Graduagéo.

5.2.2. Administracdo Académica
a) Diretor Geral
b) Vice-Direcéo
¢) Coordenacéo de Curso
d) Coordenacéo de Pesquisa e Extenséo
e) Colegiado de Curso
f) Comisséo Propria de Avaliagao (CPA)
g) Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Colegiado de Curso é o 6rgéo consultivo e deliberativo em assuntos de natureza académica.
E constituido:

I.  Pelo Coordenador de Curso - Presidente;

II.  Pela maioria dos professores do Curso;

lll. Pela supervisdo académica

5.2.3. Administrativo e Financeiro
a) Coordenador de Gestéo

5.3. ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

5.3.1. Horarios de funcionamento dos Setores

SETOR HORARIO

Secretaria Académica 13h as 22h (segunda a sexta-feira)
Protocolo — Setor Administrativo 7h30min as 22h (segunda a sexta-feira)
Financeiro — Setor Administrativo 8h as 17h (segunda a sexta-feira)
Central de Atendimento 7h as 22h15min (segunda a sexta-feira)
Biblioteca 7h30min as 22h15min (segunda a sexta-feira)

R Agendar horario diretamente com 0s responsaveis via e-mail
NUADI — Apoio Discente nuadi@ienh.com.br

11



5.4. HORARIOS DAS AULAS

DIAS/TURNO HORARIO

Segunda a sexta-feira — noite Administracédo — Analise — Psicologia - Redes
19h as 20h30min

20h30min as 20h45min - Intervalo

20h45min as 22h

Sabado — manha 08h as 09h45min
09h45min as 10h — Intervalo
10h as 11h

6. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

6.1. SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica é o 6rgdo responsavel pelo movimento e registro da vida académica dos
alunos e o registro dos atos administrativos da Faculdade.

Dentre os servigos oferecidos destaca-se:

- servi¢os de admissao e matricula;

- controle dos registros escolares;

- expedicdo de documentos escolares diversos;

- abrir processos no protocolo geral e informar pareceres;
- receber documentos dos alunos;

- prestar informacg@es sobre a Faculdade Novo Hamburgo.

6.2. FINANCEIRO

6.2.1. Semestralidade

No ato da matricula, o aluno e/ou responsavel financeiro firma contrato de prestacdo de servigos
educacionais para o periodo de 06 (seis) meses, formulando a sua programacgdo académica com o
total de créditos a serem cursados durante o semestre.

6.2.2. Vencimento das Parcelas

As parcelas da semestralidade terdo vencimento no dia 10 de cada més.

6.2.3. Formas de Pagamento

a) Os boletos para pagamento das mensalidades sao enviados ao aluno e ou responsavel financeiro
pelo banco arrecadador, por correio, ou e-mail ou disponivel no portal Web;

b) O pagamento do boleto, desde que ndo esteja vencido, podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéaria do territério nacional, observando o seu horario de atendimento externo, em postos de

autoatendimento ou, ainda, via internet. Os pagamentos via internet e postos de autoatendimento
poderéo ser efetuados até as 21h do dia do vencimento, observado o horario oficial de Brasilia.

6.2.4. Inadimpléncia

As parcelas da semestralidade contratadas e vencidas ha mais de 15 dias poderao ser cadastradas no
Servico de Protecao ao Crédito - SPC.
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6.2.5. Renovacdao de Matricula

Somente serdo efetuadas matriculas para alunos adimplentes. A Lei Federal n® 9.870/1999 desobriga
as Instituicdbes de Ensino a renovarem a matricula de alunos em débito com suas parcelas de
mensalidades. Para estarem aptos a se matricular, os alunos inadimplentes deveré&o regularizar seus
débitos de mensalidades vencidas, de acordo com o Edital de Matricula, no Setor Financeiro da
Faculdade.

6.2.6 Tabela de Taxas

FACULDADE
22 VIA DE DIPLOMA R$ 250,00
22 VIA DE CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO (Pds-graduag&o) R$ 50,00
22 VIA DE CERTIFICADOS DE SEMINARIOS E CURSOS DE EXTENSAO R$ 30,00
AVALIAGAO EXTRAORDINARIA PARA APROVEITAMENTO DE ESTUDOS = UM CREDITO
*por disciplina
CONTEUDOS PROGRAMATICOS (por Disciplina) R$ 10,00
DOCUMENTACAO DE TRANSFERENCIA (Atestado vinculo e Histérico) R$ 50,00
REALIZAGAO DE PROVA ATRASADA R$ 40,00
REVISAO - EXAME R$ 60,00
TRANCAMENTO DE CURSO (valido por 2 anos) R$ 50,00
RENOVACAO TRANCAMENTO DE CURSO (valido por 2 anos) R$ 60,00
FORMATURA DE GABINETE (fora de prazo) =1 crédito

Obs.: Os reajustes dos encargos educacionais e das mensalidades serdo realizados de acordo com as normas legais vigentes.

7. SETORES DE ASSISTENCIA AO ACADEMICO
7.1. SETOR DE APOIO AO DISCENTE - NUADI

O NUADI desenvolve um trabalho preventivo na orientagdo financeira, psicolégica e profissional dos
alunos. O estudante é atendido por uma equipe de profissionais da IENH. Académicos com
necessidades de apoio psicoldgico e/ou pedagogico devem dirigir-se ao NUADI ou a Coordenagéo de
Curso para os encaminhamentos.

Contato: nuadi@ienh.com.br

7.2. PROGRAMAS DE APOIO

O Setor gerencia a politica de atendimento aos académicos e funcionarios da IENH nas questdes
financeiras, por meio dos programas abaixo identificados.

7.2.1. Programa Universidade para Todos - PROUNI

Beneficia estudantes de baixa renda com a concesséo de bolsas integrais para ingresso em cursos de
graduacéo, com a adeséo da IENH ao Programa. Podem participar da selecédo candidatos que tenham
cursado o Ensino Médio completo em escola publica ou em particular na condicéo de bolsista integral,
que apresentem aproveitamento no Exame Nacional do Ensino Médio referente ao ano de inscricdo no
PROUNI e comprovem caréncia socioecondmica, conforme critérios estabelecidos pelo Programa do
Governo Federal.

A classificacdo na pré-selecdo é feita pelo resultado da média entre os resultados da prova de
conhecimento e de redacédo do candidato no ENEM. Os estudantes com as melhores médias em cada
curso/habilitagéo sdo pré-selecionados dentro do nimero de bolsas disponiveis.

As inscricdes dos candidatos ao PROUNI séo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
www.mec.gov.br/prouni, em periodos especificos. A abertura de novo processo seletivo sera divulgada
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na midia, pelo MEC. Para se manter informado, acesse 0 site http://prouni-inscricao.mec.gov.br/prouni/
ou ligue para a Central de Atendimento ao Cidaddo do MEC — (0800-616161).

A Faculdade Novo Hamburgo procedeu Adesdo ao Programa PROUNI conforme Termo de
Adesao.

7.2.2. Desconto, conforme convencdao coletiva, para Funcionérios, Professores e seus
Dependentes

Visa atender funcionarios, professores e seus dependentes (Educacéo Basica, Educacao Profissional
e Graduacdo) concedendo percentuais de desconto, conforme a carga horaria de trabalho na IENH.

CONTATOS COM PROTOCOLO

Setor de Bolsas de Estudo
Horario: segunda a sexta — 8h as 17h
Fone: xx (51) 3594.3022
E-mail: bolsas@ienh.com.br

7.2.3. CREDIENH - Apoio Estudantil

O CREDIENH é um programa de apoio estudantil da Faculdade IENH. Nele, o aluno podera ter
um parcelamento prolongado de até 50% do valor da mensalidade, pagando parceladamente e sem
juros a partir do final do curso. O beneficio é direcionado para novos académicos e pode ser solicitado
durante o periodo de matriculas. O valor € reajustado conforme o custo do crédito no semestre corrente.
E uma 6tima oportunidade para vocé conquistar o seu estudo em uma das melhores Faculdades do
RS.

7.3. BIBLIOTECA

Orgao destinado a servir a alunos e professores e, eventualmente, a outras pessoas, a critério do
Diretor Geral, como fonte atualizada de consulta e pesquisa bibliografica, auxilio a pesquisa e projetos
de incentivo a leitura. E dirigida por Bibliotecaria, legalmente habilitada, que tem os auxiliares
necessarios, ao seu funcionamento.

O Regimento do Sistema de Bibliotecas da IENH esta disponivel na pagina http://biblioteca.ienh.com.br
no link Biblioteca.

7.3.1. Dados de Identificagao:

Denominagdo: BIBLIOTECA ERNEST SARLET
Rua Frederico Mentz, 526 - 2° pavimento do Prédio A (principal/administrativo)
Fone: (51) 3594 3022, ramal 216

7.3.2. Horérios de Atendimento Externo:
22 a 62 feira: 7h30min as 22h15min

7.3.3. Condicdes de acesso via Internet:
Consulta ao acervo, renovacgéo e reserva pelo endereco: http://biblioteca.ienh.com.br/biblioteca

7.3.4. Normas Gerais de Utilizac&o:
Acervo: Monografias, Periddicos, CD-ROM, DVDs, Fitas VHS, TCC's, Obras de Referéncia.

Empréstimos: N&do ha necessidade de fazer nenhum cadastro separado para utilizagdo da Biblioteca
por parte dos alunos, professores ou funcionarios. No momento da matricula o aluno ja esta apto a
utilizar a estrutura da Biblioteca. Porém, para uso das funcionalidades é necessario ativar seu cadastro,
solicitando senha no balcdo de atendimento da Biblioteca.

Obras de referéncia e TCC’s: ndo passiveis de empréstimo, somente consulta local.

Periddicos: consulta local
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Ensino Superior
Livros: 5 exemplares; 14 dias corridos, alunos em TCC-Trabalho de Concluséo de Curso: 8 livros

Renovacdo: via web(se ndo houver reserva) ou diretamente no balcao da Biblioteca. Sdo permitidas
trés renovagdes até o vencimento, desde que a obra em questao ndo esteja reservada nem atrasada.
Na primeira renovacéo nao é obrigatdrio trazer o material.

Professores e Colaboradores:

Livros: 8 exemplares; 14 dias corridos

Renovacéo: via web(se ndo houver reserva) ou diretamente no balcdo da Biblioteca. Sdo permitidas
duas renovacgdes até o vencimento, desde que a obra em questdo nédo esteja reservada nem atrasada.
Na primeira renovagdo nédo é obrigatorio trazer o material.

Reservas: podem-se reservar materiais que ndo estejam disponiveis no momento, fornecendo ao
atendente os dados da obra: titulo, autor e lombada. No momento da reserva o usuério é informado da
data prevista para retorno da obra. Assim que o material reservado € devolvido, o sistema emite um e-
mail para o proximo codigo da reserva, ficando disponivel por 24 horas. Passado este periodo, o proprio
sistema libera para o préximo da fila.

Comissdes de Permanéncia: em caso de atraso na devolugédo de materiais, cobra-se multa diaria por
volume, inclusos os finais de semana. Em caso de extravio de material, o usuario deve repor um volume
igual ao extraviado ou ressarcir a escola pelo valor do mesmo.

Taxas: 0s usudrios ndo pagam taxas para empréstimo e utilizacao da estrutura da Biblioteca. Os Unicos
servigos pagos sao: copias xerox mediante autorizagdo do atendente (a serem tiradas na Central de
Atendimento) e impressdo de documentos em impressora laser. A Biblioteca ndo dispde de impressao
colorida.

Acesso a Internet: os usuarios dispem de doze computadores com acesso a Internet e gravadores
de CD e DVD, bem como um scanner, e podem utilizad-los também para digitagdo de trabalhos
escolares. A prioridade de acesso sera para trabalho e pesquisa, em qualquer ocasidao ou para
qualquer tipo de usuério.

7.4. LABORATORIOS

A Faculdade IENH disponibiliza os recursos e infraestrutura de Tl para atender as demandas
tecnoldgicas dos Cursos de graduacgéo, pos-graduacédo, pesquisa e extensdo, favorecendo o uso das
TICs no processo de ensino-aprendizagem. A Equipe de Tl é composta por colaboradores
especializados em areas da TI, sendo responséavel pela Governanga de Tl, Gerenciamento de Redes,
Infraestrutura, Desenvolvimento de Software e Seguranca da Informacao.

7.4.1. Normas de uso dos Laboratdrios de Informética e Sala de Computadores
Através deste conjunto de normas, propde-se a definicdo de forma clara das regras para utilizagao de
todos os Laboratérios e Sala de Computadores, estipulando os direitos e os deveres de seus usuarios.

Os infratores destas regras estarao sujeitos as sang¢fes disciplinares previstas pela Instituicdo. As
normas estéo disponiveis nos Laboratérios e site da Institui¢&o.

7.4.2 Cadastramento de Senha

Para ter acesso aos sistemas da IENH é necessario realizar o cadastro de uma senha, esse
procedimento pode ser realizado nos Laboratérios de Informatica/Biblioteca ou fora da IENH, através
da Internet.

7.4.3 Sistema e Servicos de Tl

Utilize o seu cédigo de matricula e a nova senha cadastrada para acesso aos sistemas a seguir:
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LOGIN NOS COMPUTADORES (Rede Académica)

° Utilize o seu codigo de matricula com 7 digitos e a senha cadastrada para logon nos
computadores dos laboratdrios de informatica e laboratério da biblioteca.

TOTVS (Acesso a Notas, Faltas e Planos de Trabalho)

° Acesse o sistema TOTVS utilizando o codigo de matricula e a nova senha cadastrada.

REDE WIRELLES

° Conecte-se a rede wireless WLAN.IENH com a senha: wireless
° Acesse o0 navegador de sua preferéncia, automaticamente uma pagina para autenticagdo sera
exibida, utilize o cédigo de matricula e a nova senha cadastrada.

IMPRESSAO (Autoatendimento)

° A Unidade Fundacdo Evangélica oferece dois espagos para impressdo, um localizado em
frente & Central de Atendimento e um segundo espago no laboratério da Biblioteca.

° O aluno deverd adquirir cotas de impresséao (créditos) junto ao Protocolo da Unidade.

° Ao imprimir sera solicitado seu usuario e senha, os mesmos utilizados nos sistemas informados
acima.

E-MAIL INSTITUCIONAL

° Para ter um e-mail da IENH, solicite-o preenchendo o formulério no link abaixo:
° http://ienh.com.br/solicitacoes/email

7.5. NADE — NUCLEO DE ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

O NADE tem como um dos objetivos a integracao profissional dos graduandos através de estagio
complementar em empresas, 6rgaos e instituicdes, com possibilidades de suplementacdo de valores
para custear suas atividades educacionais. O cadastramento dos alunos deve ser feito diretamente no
NADE.

E um setor de apoio a Faculdade Novo Hamburgo com foco em prestacéo de servigos a comunidade
empresarial do Vale do Sinos.

Curriculos podem ser enviados através do endereco eletrénico nade@ienh.com.br

7.5.1. Informac@es e Contatos

NADE — Telefone: xx 051 35943022 — e-mail: nade@ienh.com.br

8. CURSOS E PROGRAMAS DA FACULDADE NOVO HAMBURGO - IENH
E SITUACAO NO MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Recredenciamento renovado da Faculdade Novo Hamburgo
Portaria MEC n° 30, de 10 de janeiro de 2020
Publicado no DOU n° 8, de 13 de janeiro de 2020

Qualificacao de Instituicdo Comunitaria Faculdade Novo Hamburgo (ICES)
Portaria MEC/SERES n° 660, de 5 de novembro de 2014
Publicado no DOU n° 215, de 6 de novembro de 2014
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Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Ingresso de 50 alunos por ano (distribuidos em duas turmas no ano)

Reconhecimento renovado conforme Portaria SERES/MEC n° 151, de 21 de junho de 2023
Publicado no DOU n° 118, de 23 de junho de 2023

Bacharelado em Administracdo

Ingresso de 100 alunos por ano (distribuidos em duas turmas no ano)
Reconhecimento renovado pela Portaria MEC/SESu n°208, de 25 de junho de 2020
Publicado no DOU n° 128 de 07 de julho de 2020

Curso de Psicologia

Ingresso de 50 alunos por ano (distribuidos em uma turma no ano)
Reconhecimento renovado pela Portaria MEC/SESu n°208, de 25 de junho de 2020
Publicado no DOU n° 128 de 07 de julho de 2020

Tecnologia em Redes de Computadores

Ingresso de 50 alunos por ano (distribuidos em duas turmas no ano)

Reconhecimento renovado conforme Portaria SERES/MEC n° 151, de 21 de junho de 2023
Publicado no DOU n° 118, de 23 de junho de 2023

Curso de Pos-graduacdao - especializagdo lato sensu em Neurocognicao e Aprendizagem
Curso autorizado conforme Portaria MEC/SESu n°208, de 25 de junho de 2020
Publicado no DOU n° 128 de 07 de julho de 2020

Curso de Pés-graduagéo - especializagdo lato sensu em Educagdo Bilingue e Cognigéo
Curso autorizado conforme Portaria MEC/SESu n°208, de 25 de junho de 2020
Publicado no DOU n° 128 de 07 de julho de 2020

Curso de Pos-graduacdao - especializagdo lato sensu em Terapia Cognitivo-Comportamental
Curso autorizado conforme Portaria MEC/SESu n°208, de 25 de junho de 2020
Publicado no DOU n° 128 de 07 de julho de 2020

Curso de Pés-graduagdo - especializagdo lato sensu em Desenvolvimento socioemocional
no contexto educacional

Curso autorizado conforme Portaria MEC/SESu n°208, de 25 de junho de 2020

Publicado no DOU n° 128 de 07 de julho de 2020

Curso de Pés-graduacéo - especializagdo lato sensu em Gestdo de Environmental, Social and
Governance - ESG

Reconhecimento renovado pela Portaria MEC/SESu n°208, de 25 de junho de 2020

Publicado no DOU n° 128 de 07 de julho de 2020

Curso de MBA em Gestédo de Pessoas e Lideranca Colaborativa

Reconhecimento renovado pela Portaria MEC/SESu n°208, de 25 de junho de 2020
Publicado no DOU n° 128 de 07 de julho de 2020

9. NORMAS DE ORIENTACAO ACADEMICA

9.1. MATRICULA (Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 80 a 90)

A matricula é o ato através do qual o aluno ingressa nos cursos oferecidos pela Faculdade Nova
Hamburgo, seguindo a organizacéo curricular de cada curso a fim de obter o grau académico concedido
pelo mesmo.

Para a matricula inicial € necessario atender os seguintes procedimentos:
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1. Obrigatoriedade de matricular-se em no minimo doze (12) créditos quando ingressar no primeiro
semestre do curso.

1.1 O candidato que solicitar aproveitamento de estudos em virtude de j4 ter realizado outro curso
superior deve fazé-lo no prazo indicado no calendario académico ou Manual do Candidato.

2. Apresentar a seguinte documentacado necessaria para efetivar a matricula: Cédula de Identidade
(fotocopia), prova de quitagcdo com as obrigag8es eleitorais e Servigo Militar (para estudantes do sexo
masculino — fotocOpia), certiddo de nascimento ou de casamento (fotocOpia), uma via original do
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Historico Escolar ou uma fotocépia do Diploma de Curso
Superior, devidamente registrado, cadastro de pessoa fisica (CPF) — proprio e, se menor de 18 anos,
juntamente do responsavel.

Obs.: Em nenhuma hip6tese, o candidato mesmo que aprovado no processo de selecdo de novos
alunos terd sua matricula aceita, se, no prazo previsto, ndo apresentar a documentacédo descrita no
item 2.

3. O candidato é responsavel pela documentacao tornando-se nula a matricula e qualquer ato escolar
decorrente, se obtida mediante documento fraudulento.

4. Os candidatos que indicarem procurador deverdo fazé-lo por escrito. A matricula realizada por
procuracgdo é de inteira responsabilidade do candidato.

5. O candidato classificado em processo seletivo, que tiver concluido o Ensino Médio no exterior,
devera entregar uma via da Declaracdo de Equivaléncia dada pelo Conselho Estadual de Educagéo e
duas vias do Historico Escolar, traduzido conforme a exigéncia legal.

9.2. RENOVAQAO DE MATRICULA
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 80 a 90)

A matricula é realizada a cada semestre ou ano letivo apds a matricula inicial, conforme a sequéncia
das disciplinas oferecidas na organizacao curricular de cada curso e Calendéario Escolar.

N&o ha renovagdo automética de matricula, nem é aceita matricula fora do prazo. A ndo-renovacgéo da
matricula dentro do prazo estabelecido no calendario importa, para todos os efeitos, abandono de
curso.

A verificacdo da compatibilidade de horarios e o cumprimento dos pré-requisitos sdo da
responsabilidade do aluno, que para isso, deve buscar orientagéo junto a Secretaria da Faculdade ou
Coordenacao de Curso.

A frequéncia as aulas ndo é permitida, em nenhuma hipotese, sem a matricula; nao tem efeito qualquer
atividade em sala de aula sem a efetivagédo da matricula;

Para efetuar a renovacao de matricula o aluno deve:

1 — Observar as datas previstas no calendario escolar;

2 — Se matricular em, no minimo, quatro (4) créditos oferecidos no semestre.

3 — N&o se matricular em disciplinas:

a) cujos horérios coincidam total ou parcialmente,

b) que ndo atendam os requisitos fixados,

¢) cujo total de disciplinas exceda o maximo permitido.

4 — O Requerimento de renovagéo de matricula é formalizado com o Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais e o comprovante de pagamento ou de isencdo de encargos educacionais, bem como de

quitacdo de parcelas referentes ao semestre ou ano anterior.

5 - O académico que nado puder pessoalmente fazer sua rematricula, podera fazé-la através de um
procurador.
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6 — Nao serdo aceitas matriculas fora do periodo estabelecido, exceto:
6.1 — Quando houver vagas;

6.2 — Se houver vaga, salvo em casos especiais e mediante justificativa por requerimento, o retardatario
sujeita-se, quando deferido seu pedido, a pagar uma multa de 2% sobre o valor da semestralidade.

9.3. MATRICULA POR TRANSFERENCIA
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 91 a 99)

E a solicitagdo de vaga para curso da Faculdade Novo Hamburgo idéntico ao afim, feita por aluno de
outra Instituicdo de Ensino Superior do pais, condicionada a existéncia de vagas, as adaptacbes
curriculares exigidas, ao processo seletivo, quando for o caso e a entrega da documentacéo pertinente.

Havendo deferimento da transferéncia, a Secretaria expede o Atestado de Vaga e envia para a IES de
origem do aluno para que a mesma forneca a Documentagdo de Transferéncia, que é o documento
habil para a realizacdo da matricula na Faculdade Novo Hamburgo.

O aluno transferido deve:

I.Cursar as matérias e disciplinas ainda ndo cursadas ou em que ndo obteve aprovacdo, em cursos
autorizados de Ensino Superior;

Il.Integralizar a carga horaria total.

Para a matricula, o interessado apresenta a Documentacgédo de Transferéncia em que conste o nimero
do ato que autoriza o funcionamento do curso da instituicdo de origem, instruida dos seguintes
documentos:

I.Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

II.Histérico Escolar dos estudos realizados na instituicdo de origem, em que conste, dentre outras
informacdes, a forma de ingresso no Ensino Superior.

9.4. ALUNO ESPECIAL
(Resolugdo — CONSU — 03/2007, de 25 de setembro de 2007)

E o pedido de matricula em disciplina, na condi¢cdo de aluno especial, por aluno que comprove ter
iniciado Curso Superior em qualquer instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, ou que comprove ter
Diploma de curso de graduacao.

A solicitacao é feita no Protocolo, mediante os seguintes critérios:

| - inscrever-se no Protocolo da Faculdade;

Il - apresentar copias da Carteira de Identidade, do Diploma de Graduag&o e do Histérico Escolar, para
os candidatos graduados;

Il - apresentar copias da Carteira de Identidade e comprovante de Curso Superior iniciado, para os
demais candidatos.

O aluno especial deve cursar a disciplina integralmente para receber aprovacéo e certificagcéo.

O aluno especial podera cursar até 10 disciplinas nesta modalidade, em um ou mais semestres e
aproveita-las posteriormente em Cursos de Graduagédo da Faculdade Novo Hamburgo, em que houver
equivaléncia.

O aluno especial passara a ser académico regular dos cursos de graduacdo da Faculdade Novo
Hamburgo, apés aprovacao no Processo Seletivo de novos alunos, realizado de acordo com edital

proprio e baseado no Regimento da Faculdade.
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9.5. TRANCAMENTO, REINGRESSO, CANCELAMENTO DE MATRICULA E
CANCELAMENTO DE DISCIPLINA (Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 89 e 90)

Trancamento de matricula é o pedido de interrupcao temporaria da matricula e ndo pode exceder o
tempo previsto para a duracdo do respectivo curso. O acerto financeiro tem como data base, a data
de protocolo do requerimento na Secretaria.

E permitido o trancamento de matricula até dois anos, podendo ser renovado duas vezes, sem prejuizo
das contribui¢des e taxas devidas.

O trancamento da matricula poderéa ser feito até 30 dias apds o inicio das aulas do semestre letivo,
mediante preenchimento de Protocolo e pagamento da taxa.

O aluno que solicitar trancamento perde a vaga. Para reingressar no Curso, o aluno deve requerer vaga
para a matricula e aguardar o deferimento que s6 ocorre ap6s a matricula dos que tém vaga garantida.
No entanto, se manifestar por escrito interesse em manter a vaga, paga as parcelas da semestralidade
até o final do periodo determinado e somente entéo tera sua vaga mantida.

O aluno que reingressar fica sujeito ao curriculo pleno vigente no periodo do reingresso.

O cancelamento € a solicitacdo de desisténcia definitiva da matricula e do curso. O pedido deve ser
feito pessoalmente ou por procuracao para tal fim.

O trancamento e o cancelamento obedecem as normas a seguir:

a) O aluno que nado renovar a matricula no prazo fixado no calendario académico deve,
obrigatoriamente, requerer o trancamento da matricula para que Ihe seja assegurada a vaga, caso
contréario, sera considerado abandono de curso e automaticamente a perda do vinculo académico;

b) O aluno que tiver renovado a matricula semestral ou anual pode solicitar o trancamento ou o
cancelamento da matricula pessoalmente ou por procuracdo, devendo comparecer na Secretaria da
Faculdade;

c) N&o sera permitido o trancamento parcial de matricula;

d) O aluno que é chamado para prestacéo do servico militar podera excepcionalmente, trancar a
matricula no primeiro semestre, permanecendo a garantia da vaga.

e) Os cancelamentos/trancamentos e ou abandono de matricula solicitados apés o inicio do

semestre letivo ensejardo, a titulo de multa contratual, o pagamento do valor correspondente a uma
mensalidade, paga no ato do cancelamento, que ndo se confunde com aquela vigente no més da
solicitagéo.

O cancelamento de disciplina realizado apos o dia 15 do més corrente ndo sera reembolsado devido
ao fechamento do faturamento e envio a Banco.

9.6. EXERCICIOS DOMICILIARES (Decreto Lei 1044/69 e Lei 6202/75)

Os exercicios domiciliares sao atividades escritas indicadas pelos professores aos alunos quando estes
sdo acometidos por moléstias, afec¢bes ou traumatismo e a aluna que estiver no oitavo més de
gestacao.

Os exercicios domiciliares devem ser solicitados no inicio do impedimento de frequéncia as aulas
mediante requerimento protocolado na Secretaria, anexando atestado médico, no qual deve estar
indicado o inicio e o término do impedimento, com o respectivo CID (Classificagao Internacional de
Doencas).

As alunas gestantes e os alunos amparados, respectivamente, pela Lei 6202/75 e Decreto Lei 1044/69,
com exercicios domiciliares, estdo sujeitos a prestagdo de exame final em cada disciplina,
independente da média obtida na realizacdo dos referidos exercicios domiciliares.
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9.7. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 100 a 102)

O aproveitamento de estudos é concedido ao aluno que tenha realizado disciplina/s em outro curso de
graduacéo, de tecnologia, sequencial ou de pds-graduacdo e que tenha/m equivaléncia com a/s
disciplina/s para a/s quallis é solicitado o aproveitamento. N&o é concedido aproveitamento parcial de
estudos e de créditos.

A solicitacao de aproveitamento é feita junto ao Protocolo no periodo previsto no semestre instruida de
Histdrico Escolar e programa das disciplinas anteriormente cursadas com aprovagao.

9.8. EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigo 103 e Resolugdo — CONSU - 02/2007 de 25
de setembro de 2007)

Os alunos que demonstrarem extraordinario conhecimento em disciplina/s integrantes da grade
curricular do curso de graduacdo em que estiverem matriculados, nas diversas &reas do saber, com
excec¢do de estagios curriculares e do trabalho de conclusédo, podem obter aproveitamento desses
conhecimentos mediante exame prestado perante banca examinadora especifica.

Os alunos interessados no aproveitamento de conhecimentos devem protocolar o pedido dos exames
junto ao Protocolo na data prevista no Calendario Escolar.

O programa dos contetidos dos exames e as orientagdes referentes & data de realiza¢édo séo fornecidos
aos alunos pela Coordenac¢éo de Curso.

A nota minima para aprovacao em cada disciplina é 8,0 (oito virgula zero). O exame de aproveitamento
de conhecimento pode ser realizado uma Unica vez em cada disciplina.

N&o é permitida a realizacdo do exame de aproveitamento em disciplina cursada e na qual o aluno
tenha sido reprovado, nem em disciplina com matricula no periodo letivo em andamento. Ao aluno que
ndo seja aprovado no exame de aproveitamento de conhecimento ndo é dada a possibilidade de
recurso.

O pagamento dos exames obedece a critérios fixados pela Diretoria Administrativa da Faculdade Novo
Hamburgo.

9.9. DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 104 a 109)

9.9.1. Da Frequéncia

A frequéncia as aulas e a qualquer atividade regular é obrigatéria para efeitos de aprovacao.
Para aprovagdo o aluno deverd ter frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) das aulas
dadas e das atividades realizadas, em cada disciplina, excetuados os casos previstos em lei.

9.9.2 Da Avaliac&o do Desempenho

A avaliacdo do desempenho do académico € uma pratica de investigagdo diagnostica, formativa e
cumulativa com a finalidade de verificar se ocorreu aprendizagem. E um processo abrangente
envolvendo a aprendizagem do académico e a pratica do docente. Na avaliacdo do académico,
respeitando-se cada etapa e a especificidade de cada disciplina ou agdo, considerar-se-a como critério
o perfil do profissional que se deseja formar.

Os resultados da avaliacdo do aproveitamento séo registrados por notas sendo exigido pelo menos
trés resultados parciais no decorrer do semestre e um cumulativo no final.

As avaliacBes, tanto parciais como finais, serdo expressas em pontuacfes de O (zero) a 10 (dez).
Quando ocorrerem fragdes, € considerada somente a primeira casa decimal, sem arredondamento.
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O académico que obtiver avaliacdo do semestre igual ou superior a 8 (oito) e obtiver frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento), sera considerado aprovado.

O académico que obtiver avaliagdo do semestre inferior a 3 (trés) e/ou frequéncia inferior a 75% da
carga horaria da disciplina sera considerado reprovado, sendo-lhe vedado o acesso aos exames finais.
O académico que obtiver avaliacdo do semestre igual ou superior a 3 (trés) e inferior a 8 (oito), com
frequéncia minima de 75% devera submeter-se a exames finais.

Sera considerado aprovado o académico que apresentar, computadas a avaliacdo do semestre e
exame, média aritmética igual ou superior a 6 (seis), inclusive no Estagio Profissional.

A avaliagdo para aprovacéo do aluno que se submeter a exame sera calculada através da formula:

Avaliacdo do semestre + Nota do Exame
2

9.9.3 Data especial de Exame Final e Revisdo de Exame

O académico que deixar de comparecer a avaliagdo de final de semestre, por motivo de impedimento
legal, justificavel, aceitavel e comprovavel, pode solicita-la, em época especial, em até trés (3) dias
apos a data fixada para o término do periodo letivo, mediante requerimento na secretaria

A solicitagdo deve ser protocolada pessoalmente ou por procurador legalmente constituido e efetuar o
pagamento da respectiva taxa (vide tabela de taxas), a qual ndo sera devolvida em nenhuma hipotese.
Sendo aceita a justificativa de realizacdo do exame em data especial, 0 mesmo deve ser feito em até
oito dias apés a data inicial do exame.

O aluno pode solicitar revisdo de prova, em 24 horas apés a divulgacdo dos resultados da avaliagdo
final da disciplina, mediante requerimento, na Secretaria e encaminhada ao Coordenador de Curso.

9.10. ABONO ou JUSTIFICATIVA DE FALTAS
9.10.1 Abono de faltas

O abono de faltas pode ser concedido desde que devidamente comprovado o impedimento legal do
aluno, conforme as seguintes legislagdes:

a) A Lein®10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES
dispde:

“art. 7° § 5° - As Instituicbes de Educacdo Superior deverdo abonar as faltas do estudante que, em

decorréncia da designacéo de que trata o inciso IV do caput deste artigo, tenha participado de reunibes
da CONAES em horario coincidente com as atividades académicas”;

b) A Lei 4375/1964 — Lei do Servigo Militar em seu art. 60 dispde:

Todo convocado matriculado em Orgdo de Formacdo de Reserva que seja obrigado a faltar a suas
atividades civis, por forca de exercicio ou manobras tera suas faltas abonadas para todos os efeitos.

¢) Os alunos Adventistas do 7° Dia ndo estdo dispensados de frequentar as aulas nas noites de
sexta-feira. (Parecer CNS/CES n° 224/2006)

9.10.2 Justificativa para faltas/comprovacdes de auséncia
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Ao aluno que ndo atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia sobre o total das horas letivas seréo
oferecidas atividades compensatérias quando apresentar impossibilidade de comparecer as aulas, em
situacdes especiais, previstas na Lei:

- doenca infectocontagiosa ou outra que exija auséncia superior a 15 (quinze) dias ininterruptos;
- periodo de gestacao (por recomendacgdo médica), parto e pos-parto;
- realizacéo de expediente de trabalho comprovado pela empregadora;

- durante periodos de exercicios ou manobras, para aluno matriculado em Orgdo de Formag&o de Reserva,
e durante exercicios de apresentacdo das reservas ou na cerimdnia civica do Dia do Reservista, para aluno
Reservista.

A solicitagdo de compensacéo de auséncia as aulas deve ser feita por meio de requerimento assinado pelo
aluno no protocolo da Faculdade, acompanhado por laudo médico, declaracdo de trabalho ou por
documentacdo especifica do servigo militar num prazo de 48 horas depois da data do documento.

A compensacédo de auséncia as aulas ndo dispensa o aluno das avaliacdes de aprendizagem e das praticas
programadas para as disciplinas que estiver cursando, devendo o aluno procurar a coordenacgédo de seu
curso para a realizacédo dessas atividades.

As atividades compensatorias de infrequéncia serdo desenvolvidas com planejamento especifico do
professor, dentro do periodo letivo a que se referem, com frequéncia obrigatoria, registradas em lista de
controle especifica para essa finalidade.

Compromissos profissionais NAO estdo amparados por lei para efeito de abono de faltas.
9.10.3 Falta em atividade avaliativa

O aluno impossibilitado de estar presente na data da Atividade de Avaliagcdo, podera requerer
recuperacao, até cinco dias apés a data da avaliagdo. O mesmo deve dirigir-se ao Protocolo, preencher
formulario de solicitacao (vide modelo no final do Guia Académico), anexar documento que comprove a
auséncia e efetuar o pagamento da respectiva taxa (vide tabela de taxa), a qual ndo sera devolvida em
nenhuma hipotese.

A avaliacdo de recuperacado sera realizada em data subsequente combinada no protocolo (primeira sexta-
feira do més), ndo havendo possibilidade de alteracdo de data.

9.11. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares séo préaticas que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
incluindo desempenho de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho e com as acdes de
extensao junto a comunidade nacional e internacional.

As Atividades Complementares se constituem em praticas OBRIGATORIAS, enriquecedoras e
implementadoras do proprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio Supervisionado.
Sera considerada como Atividade Complementar de Graduacédo (ACG) dos Cursos da Faculdade Novo
Hamburgo, toda a atividade pertinente para a formag¢&o humana e profissional do académico, aceita
para compor o plano de estudos dos cursos.

Cabe a Coordenacéao de Curso da Faculdade Novo Hamburgo determinar os limites maximos de carga
horaria atribuidos para cada modalidade ou conjunto de modalidades que compdem o quadro de
Atividades Complementares.
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9.12. EXERCICIO DA MONITORIA
(Resolucdo CONSU — 01/2007, de 25 de setembro de 2007)

A monitoria é uma funcéo de apoio didatico-pedagogica, exercida por alunos regularmente matriculados
no curso de graduacdo da Faculdade Novo Hamburgo, com o objetivo de qualificar o processo de
aprendizagem, por meio de atividades de auxilio docente.

A admissédo de monitores obedecera ao Plano de Monitoria, a ser estabelecido conforme segue:

a) o/s professor/es responsavel/eis pela disciplina elaborard/do Plano de Monitoria, contendo:
justificativa, atividades, funcdes, critérios de selecdo e avaliacdo e nimero de vagas por disciplina;

b) os Planos de Monitoria de cada disciplina seréo apreciados pelo Coordenador do Curso que 0s
encaminhara ao Colegiado de Curso para homologacéo.

Quando aprovados os Planos, a Faculdade Novo Hamburgo abre as inscri¢des, por Edital, divulgando
as disciplinas, as vagas oferecidas, os critérios e modalidades de selecao, as atividades e os horérios
do exercicio da monitoria.

Para a sele¢do, podem inscrever-se alunos aprovados na disciplina e que tenham compatibilidade de
horéario entre o exercicio da monitoria e as aulas da disciplina em que estiverem matriculados. A sele¢ao
serd feita pelos professores da disciplina e Coordenac¢éo do Curso.

A monitoria ndo gera vinculo empregaticio e conta como horas de Atividades Complementares. Perde
o direito ao exercicio da monitoria, o aluno que incorrer em falta disciplinar prevista no Regimento Geral,
ou trancar a matricula, ou quando nao cumprir o plano de monitoria.

O aluno monitor, quando cumprido o tempo de monitoria, tem direito a Certificado de Exercicio de
Monitoria.

9.13. COLACAO DE GRAU
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 144 a 146)

E conferido grau em Nivel de Educag&o Superior, com expedicdo do respectivo Diploma, aos alunos
que, tendo concluido Curso de Graduacéo, prestarem juramento.

E expedido Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagéo, acompanhado do respectivo Historico
Escolar, aos que concluirem esses Cursos na forma dos seus Regimentos.

E expedido o competente Certificado aos que, devidamente inscritos, tiverem frequentado Programas
ou Cursos de Extenséo.

A colagéo de grau é ato formal, realizado em sessao solene e publica, em dia e hora previamente
fixados, cabendo ao Diretor-Geral receber o juramento e conferir grau.

Em casos especiais, a colagdo de grau pode realizar-se com a presenca do Diretor-Geral, da
Secretéria-Geral e dois representantes do corpo docente.

Da sessao de colacao de grau é lavrada ata, que consta, além dos elementos de praxe, a nominata de
formandos.

10. DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 104 a 105)

Os direitos e deveres dos académicos estéo disponibilizados no Regimento da Faculdade.
Art. 104 — S&o direitos dos alunos, além de outros previstos em lei, os seguintes:

I.Ser atendidos em suas legitimas solicitacdes pelos profissionais da Faculdade;
Il.Ter representante, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados;
Ill.Recorrer das decisGes dos orgaos de hierarquia inferior para os de hierarquia superior;
IV.Promover atividades ligadas aos interesses da Faculdade;
V.Utilizar os servigos académicos, administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade, de acordo com
os regulamentos proéprios;
VI.Frequentar as aulas e as atividades académicas buscando o aperfeicoamento de sua formacéo
académica;
VIl.Votar e ser votado para representacdo estudantil nos colegiados institucionais, exercendo a
representacdo na forma prevista neste Regimento e nas demais normas pertinentes;
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VIIl.Solicitar revisdo de provas, recorrer de notas, solicitar atendimento diferenciado e ou possibilidade de
exercicios domiciliares, de acordo com o previsto na legislacdo e em atos normativos institucionais,
guando necessario;

IX.Ter acesso as informacbes referentes a oferta de graduacdo, Projeto Pedagdgico de Curso,
qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliacdo e demais requisitos
estabelecidos pela legislacao.

Art. 105 — S&o deveres dos alunos, entre outros previstos em lei e neste Regimento:
I.Aplicar-se ao estudo e cumprir as tarefas escolares;
Il.Cooperar com a administrac&o e contribuir para o bom nome da Faculdade;

lll.Pagar a semestralidade, contribuicdes e demais taxas estipuladas no Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais, nos prazos acordados;

IV.N&o praticar ato que possa, direta ou indiretamente, resultar em perturbacéo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito aos membros da administracdo, professores, funcionarios, académicos, e
danos aos bens da Faculdade;

V.Abster-se de proselitismo de ideias contrarias aos principios que orientam a Faculdade, sendo
garantidas suas liberdades constitucionais;

VI.N&o se utilizar dos meios virtuais para proferir callnia, difamacao ou injdria contra alunos, professores
e demais funcionérios da IENH;

VIl.Observar o regime escolar e disciplinar e ter comportamento de acordo com principios éticos;

VIll.Integrar-se na comunidade académica, desenvolvendo atividades que venham ao encontro do espirito
de equipe, da lideranca saudavel e da solidariedade;

IX.Avaliar, quando solicitado, as atividades institucionais, os docentes, os técnico-administrativos, os
gestores e os servigcos oferecidos.

11. CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Habilitag&o: Bacharel em Administrag&o - curriculo vigente
Reconhecimento renovado: Portaria MEC 208, de 25/06/2020

Publicacéo no D.O.U. n°® 7/07/2020

Turno: Noturno

Integralizacdo: minima 4 anos e maximo 8 anos
Carga Horaria Total: 3000 h/a - 200 créditos

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Autogestéo e gestédo de pessoas

Disciplinas C/H

Lideranca e regulacdo emaocional 40
'Tomada de decisdo 40
Gestéo estratégica de pessoas 80
Cultura, comportamento e diversidade 40
Tecnologia e gestao de equipes inovadoras 40
Mentoria Soft Skills 20
Pesquisa e Extenséo 100
Total carga horéaria 360
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Gestédo de Marketing, comunicacéo e tecnologia

Disciplinas C/H

Pesquisa e extenséo 100
Comunicacao integrada e marketing. 80
Gestéo estratégica de marketing. 80
Mentoria Personal Branding. 20
Marketing digital 40
Tendéncias de Mercado e comportamento do consumidor. 40
Total carga horéria 360

Gestéo de negocios

Disciplinas C/H

Negdcios digitais 40
Negociacao e técnicas de vendas 40
Matematica empresarial. 80
Gestao de custos e economia empresarial. 80
Pesquisa e Extenséo: Foco quantitativo 100
Mentoria 20
Total carga horaria 360

Inteligéncia de negécios

Disciplinas C/H

Inteligéncia de negocios. 80
Gestao financeira. 80
Analise de demonstragdo contabil e gerencial. 80
Gestéo estratégica de negdcios. 80
Total carga horéaria 320

Gestéo da qualidade

Disciplinas C/H

Sistema de informacdes gerenciais 80
Gestéo e operacges logisticas 80
Gestédo integrada de projetos 80
Gestéo de qualidade 80
Total carga horaria 320
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Legislacdo de negocios

Disciplinas C/H

HUB DE INOVACAO | (estagio + empreendedorismo + projeto final) 140
Direito empresarial 40
Direito tributario 40
Mercados internacionais e investimentos 80
Mentoria 20
Total carga horéaria 320

Imers@o Empresarial |

Disciplinas C/H
HUB DE INOVAGCAO | (estagio + empreendedorismo + projeto final) 160
Etica e sustentabilidade 80
Planejamento de carreira + Mentoria 40
Jogos empresariais 40
Topico especial (interdisciplinar) / Disciplina em outro curso 80

Total carga horaria 400

Imers&o Empresarial Il

Dias da semana Disciplinas C/H
Segunda HUB DE INOVAGCAO llI (estagio + empreendedorismo + projeto final) 160
Terca Topico especial (interdisciplinar) / Disciplina em outro curso 80
Quarta Topico especial (internacionalizacéo) 80

Total carga horaria 320

| |Atividade Complementar de Graduacgao 100

EAD Teorias econdmicas* 80

EAD Fundamentos da administracdo 80
TOTAL| 3000

12. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO

O mercado de trabalho para o Bacharel em Administracéo € muito amplo, podendo atuar na gestéo de
organizac®es publicas, privadas, industriais, comerciais, de servi¢o, do terceiro setor, organizagdes nao
governamentais, atividades de consultoria e assessoria e em instituicbes de ensino.

13. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO

Gestédo de pessoas, financeira, planejamento estratégico e marketing, além de logistica e vendas.
Existem ainda as funcdes emergentes, como gestdo da inovacdo e gestdo com foco em
sustentabilidade, além da possibilidade de abrir negécio proprio, como empreendedor, ou trabalhar em
empresas de consultoria e auditoria.
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14. CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

O corpo docente do Curso de Administracdo desenvolve suas atividades de docéncia nesta Faculdade,
com o objetivo de uma educacéo integral do académico, tendo como pressuposto basico o perfil e
habilidades do profissional em Administracéo que se quer formar e como postura, a busca continua do
conhecimento, o respeito a individualidade, consciéncia da importancia do progresso e
desenvolvimento das organizagfes, em uma sociedade humana e fraterna, a participacéo e trabalho
em equipe e a interacdo com comunidade, desenvolvendo pesquisa e extenséo nas diferentes areas
da Administracéo.

15. CURSO DE TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES

Habilitagdo: Tecndlogo em Redes de Computadores - curriculo vigente
Reconhecimento renovado: Portaria MEC 151, de 21/06/2023
Publicacéo no D.O.U. de 23/06/2023

Turno: Noturno

Integraliza¢do: minima 2 anos e meio e maximo 5 anos

Carga Horaria Total: 2220 h/a

1° Semestre

Cédigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito
94114 | Algoritmos - 60 04
94124 | Arquitetura de Computadores - 60 04
94134 | Introducéo a Redes de Computadores - 60 04
94144 | Desenvolvimento de Pessoas e Lideranca - 60 04
94154 | Inglés Aplicado a Tecnologia da Informacéo | - 60 04
94164 | Metodologia e Técnicas de Pesquisa - 60 04
Total Carga Horaria 360 24
2° Semestre
Cédigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito
94214 | Administracdo de Redes de Computadores | - 60 04
94224 | Comunicagdo nas Organizacdes - 60 04
94234 | Conectividade em Redes de Computadores 94134 60 04
94244 | Inglés Aplicado a Tecnologia da Informacéo Il 94154 60 04
94254 | Linguagem de Programacao 94114 60 04
94264 | Sistemas Operacionais 94124 60 04
Total Carga Horaria 360 24
3° Semestre
Cédigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito
94314 | Administracdo de Redes de Computadores | 94214 60 04
94324 | Banco de Dados 94254 60 04
94334 | Gestdo do Conhecimento e Informacéo - 60 04
94344 | protocolos de Redes %‘:1113& 60 04
94354 Servigcos de Rede e Internet %‘4111131‘:'1; 60 04
94364 | Sistemas Web | 94254 60 04
Total Carga Horaria 360 24
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4° Semestre

Cdédigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito
94414 | Gestdo da Infraestrutura em Tl 94124 60 04
94424 Projeto de Redes de Computadores | %ﬁﬂ 60 04
94432 | Responsabilidade Socioambiental - 30 02
94444 | Seguranca em Tecnologia da Informacéo 94124 60 04
94454 | Tépicos avancados em Redes de Computadores | 94354 60 04
94464 | Disciplina Optativa | - 60 04
Total Carga Horaria 330 22
5° Semestre
Cédigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito
94514 | Desempenho e Monitoramento em Redes de 94264 60 04
Computadores
94522 | Etica e Legislacio em Informética - 30 02
94534 | Projetos de Redes de Computadores Il 94424 60 04
94544 | Redes de Longa Distancias e Wireless 94264 60 04
94554 | Seguranca em Redes de Computadores 94444 60 04
94564 | Tépicos avancados em Redes de Computadores I 94454 60 04
94574 | Disciplina Optativa Il - 60 04
Total Carga Horaria 390 26
Disciplinas Optativas Pré- C/H Crédito
Requisito
Empreendedorismo - 60 04
Estruturas Avancadas de Dados 94254 60 04
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena - 60 04
LIBRAS - 60 04
Organizagdo, Sistemas e Métodos - 60 04
Sistemas Web 94364 60 04
Linguagem de Script 94114 60 04
Total Carga Horéria 420 28
Total Geral da Carga Horéaria Minima 1800 120
Atividades Complementares - 60 04
94614 | Estagio Profissional Supervisionado | - 120 08
94624 | Estagio Profissional Supervisionado I - 120 08
94634 | Trabalho de Concluséo de Curso - 120 08
Total Carga Horaria 420 28
Total Geral do Curso 2220 148

16. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE REDES DE COMPUTADORES

E objetivo do egresso:

° Administrar ambientes computacionais, definindo pardmetros de utilizacdo de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos;

° Suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento
de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios;

° Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais distribuidos;

° Gerenciar a seguranca de ambientes computacionais;

° Implementar e gerenciar redes de computadores envolvendo equipamentos, componentes e
meios de transmisséo de dados;

° Implantar e administrar sistemas operacionais, aplicando-os ao provimento de servicos de

conectividade, criando politicas de seguranca do acesso e de integridade dos dados;
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° Gerenciar os recursos tecnolégicos, humanos e logisticos, a luz da legislacéo e dos aspectos
éticos, para a integracéo e interligacdo de dados nas organizacdes;

° Empreender negdcios na area de informatica, especificamente no segmento de redes,
sistemas e ambientes operacionais, observando aspectos éticos, ambientais e legais;
° Integrar equipes de projeto e execucédo de redes de computadores para instalacdes prediais e

interligagéo de bases remotas.

17. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE REDES DE COMPUTADORES

A area de atuacdo do profissional de Tecnologia em Redes de Computadores é bastante ampla.
Atualmente, qualquer sistema computacional necessita de comunicacdo e, portanto, de redes de
computadores. De pequenas empresas a grandes conglomerados, todos se apoiam neste tipo de
profissional.

As funcbes de analista de suporte de redes, administrador de redes, projetista, analista de seguranca
de redes ou mesmo gerente de redes ou aplicagbes estdo entre as funcdes desempenhadas.

Como funcionario ou mesmo autbnomo, e por que ndo empreendedor de seu proprio negécio, o
profissional tem a possibilidade de sucesso devido a matriz curricular que prestigia a formacao de
competéncias ligadas ao desenvolvimento da criatividade, da capacidade empreendedora e a gestao
de negécio.

18. CORPO DOCENTE DO CURSO DE TECNOLOGIA EM REDES DE
COMPUTADORES

O corpo docente do Curso de Techologia em Redes de Computadores desenvolve suas atividades de
docéncia nesta Faculdade, com o objetivo de uma educacéo integral do académico, tendo como
pressuposto basico o perfil e habilidades do profissional em Redes de Computadores a busca continua
do conhecimento, o respeito a individualidade, consciéncia da importancia do progresso e técnica no
desenvolvimento das organizagfes, em uma sociedade humana e fraterna, a participagdo e trabalho
em equipe e a interacdo com comunidade, desenvolvendo pesquisa e extensdo nas diferentes areas
de Tecnologia.

19. CURSO DE PSICOLOGIA

Habilitagdo: Bacharel em Psicologia — curriculo vigente
Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 208, de 25/06/2020
Publicag@o no D.O.U. de 07/07/2020

Turno: Noturno*

Integralizagcdo: minima 5 anos

Carga Horaria Total: 4216 h/a

1° Semestre - curriculo vigente

Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
Infancia, desenvolvimento e cultura - 80 4
Adolescéncia, desenvolvimento e cultura - 80 4
Psicologia do adulto - 40 2
Envelhecimento, desenvolvimento e cultura - 40 2
Psicologia: historia, ciéncia e profissao - 80 4
Total carga horaria 320 16
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2% Semestre

Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
Antropologia - 80 4
Sociedade e politica - 80 4
Filosofia - 40 2
Etica profissional - 40 2
Mentoria regulacdo emocional - 40 2
Mentoria comunicacao - 40 2
Total carga horaria 320 16
3° Semestre
Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
Cognicédo e processos de aprendizagem - 80 4
Neuroanatomia e fisiologia aplicada a Psicologia - 80 4
Processos psicolégicos basicos - 80 4
Teoria e técnica da avaliagao psicologica - i 80 4
objetivas
Total carga horéria 320 16
4° Semestre
Disciplinas Pré-requisito C/H |Créditos
Processos grupais - 80 4
Psicologia organizacional e do trabalho - 80 4
Psicologia no contexto educacional - 80 4
Psicologia Juridica - 80 4
Estagio Basico | 97242 100 5
Total carga horaria 420 21
5° Semestre
Disciplinas Pré-requisito C/H |Créditos
Teoria e técnica psicanalitica - 80 4
Clinica psicanalitica da infancia e adolescéncia - 80 4
Cultura e diversidade - 80 4
T’eor_ia e técrﬁc_a da avaliacao psicologica: ) 80 4
técnicas projetivas
Estagio Basico Il - 100 5
Total carga horéria 420 21
6° Semestre
Disciplinas Pré-requisito C/H |Créditos
Teoria e técnica sistémica - 80 4
Analise funcional do comportamento - 80 4
Teoria e técnica cognitivo-comportamental - 80 4
Introducao as Psicoterapias contextuais - 80 4
Total carga horaria 320 16
7° Semestre
Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
Psicopatologia - 80 4
Psicopatologia da infancia e adolescéncia - 80 4
Neuropsicologia - 80 4
Psicofarmacologia - 40 2
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Avaliacao psicologica em diferentes contextos - 40 2
Estagio especifico | 97242-97454-97555 200
Total carga horaria 520 24
8° Semestre
Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
Clinica ampliada e politica publicas - 80 4
Saude Publica - 80 4
Intervenc®es em Psicologia Social - 80 4
Seminario clinico 97768 40 2
Estagio especifico Il 97768 200 8
Total carga horéria 480 22
9° Semestre ]
CLINICA AMPLIADA
Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
AdicBes e dependéncias - 80 4
Psicologia Hospitalar - 80 4
Trabalho de Concluséo de Curso | - 80 5
Estagio especifico lll 97858 200 8
PSICOLOGIA JURIDICA
Mediacao de conflitos - 80 4
Psicologia e direito das familias - 80 4
Trabalho de Conclusédo de Curso | - 80 5
Estagio especifico lll - 200 8
Total carga horéria 440 21
10° Semestre
Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
Trabalho de concluséo de curso I 97974 80 5
Atencao a infancia em situagéo de risco - 80 4
IntervengBes em contextos de violéncia - 80 4
Mentoria em projeto profissional - 40 2
Luto: teoria e intervencéo - 40 2
Topico especial - 80 4
Total carga horaria 400 21
Atividade Complementar de Graduacéo 80 192
1° Semestre - curriculo extinto
Caédigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
95114 Antropologia Social - 68 4
95124 Métodos e Técnicas de Pesquisa - 68 4
95134 Neuroanatomia e Fisiologia - 68 4
95144 Psicologia, Ciéncia e Profissao - 68 4
95154 Psicologia e Filosofia - 68 4
95164 Processos Psicoldgicos Basicos - 68 4
Subtotal Carga Horaria 408 24
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2° Semestre

Cdédigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
95214 Infancia, Desenvolvimento e Cultura - 68 4
95224 Neurociéncias e Saude 95164 68 4
95234 Comunicacéo e Escrita - 68 4
95244 Psicologia e Salde - 68 4
95254 Psicologia Experimental - 68 4
95264 Psicologia, Sociedade e Politica - 68 4
Subtotal Carga Horaria 408 24
3° Semestre
Cdédigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
95314 Adolescéncia, Desenvolvimento e Cultura - 68 4
95324 | Etica Profissional - 68 4
95334 Grupos, Teoria e Técnica | - 68 4
95344 Neuropsicologia 95164 68 4
95354 Psicologia e Fenomenologia - 68 4
95364 Teoria Psicanalitica | - 68 4
Subtotal Carga Horaria 408 24
4° Semestre
Caddigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
95414 Aprendizagem e Contexto Cultural - 68 4
95425 Estagio Basico | *x 85 5
95434 Estatistica - 68 4
95444 Cultura, género e relacdes afetivas - 68 4
95454 Psicopatologia | 95244 68 4
95324
95464 Teoria e Técnica de Avaliagdo Psicolégica | 95324 68 4
95344
Subtotal Carga Horaria 425 25
5° Semestre
Cddigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
95515 Estagio Basico I 95425 85 5
95524 Psicologia Social - 68 4
95534 Psicopatologia Il 95454 68 4
95544 Psicoterapia Cognitiva Comportamental 95254 68 4
95554 Teoria e Técnica de Avaliacdo Psicolégica Il 95464 68 4
95564 Teoria Psicanalitica Il 95364 68 4
Subtotal Carga Horéaria 425 25
6° Semestre
Caédigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
95615 Estagio Basico llI 95515 85 5
95624 Clinica Ampliada e Politicas Publicas 95244 68 4
95634 Psicologia Educacional 95414 68 4
95644 Psicopatologia da Infancia e Adolescéncia 95534 68 4
95654 Psicodiagnéstico 95534 68 4
95554
95664 Psicologia Juridica 95264 68 4
Subtotal Carga Horaria 425 25

33




7° Semestre

Cdédigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
95716 Estagio Especifico | bl 102 6
_ 95615
Cégirgez gas Formacédo Especifica de Enfase - 68 4
95754 Psicologia do Trabalho - 68 4
95764 Psicoterapia Psicanalitica 95564 68 4
95774 Psicologia do Adulto - 68 4
Subtotal Carga Horaria uma Enfase 374 22
8° Semestre
Caddigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
95816 Estagio Especifico Il 95716 102 6
Cégig; :as Formacao Especifica de Enfase - 68 4
95852 Psicologia e o Envelhecimento - 34 2
95862 Psicologia e Tanatologia - 34 2
95874 Psicoterapia Sistémica - 68 4
95885 Trabalho de Concluséo de Curso | - 85 5
Subtotal Carga Horéaria uma Enfase 391 23
9° Semestre
Caddigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
95916 Estagio Especifico llI - 102 6
Cégig; gas Formac&o Especifica de Enfase - 68 4
95954 Psicofarmacologia 95534 68 4
95964 Grupos, Teoria e Técnica ll 95334 68 4
95975 Trabalho de Conclusé&o de Curso Il - 85 5
Subtotal Carga Horéaria uma Enfase 391 23
10° Semestre
Cddigo Disciplinas Pré- C/H | Crédito
requisito
951016 | Estagio Especifico IV - 102 6
Cégirgeg sas Formac&o Especifica de Enfase - 68 4
951054 | Projeto Profissional - 68 4
951064 | Tépico Especial - 68 4
951075 | Trabalho de Conclusao de Curso |l - 85 5
Subtotal Carga Horéaria uma Enfase 391 23
Carga Horéria Total 4046 238
951064 Toépico Especial Pré- C/H | Crédito
Disciplinas optativas requisito
Formacéo Especifica (outra énfase) - 68 4
LIBRAS- Lingua Brasileira de Sinais - 68 4
Cidadania, género e relag6es étnico-raciais - 68 4
Responsabilidade socioambiental - 68 4
Inglés Instrumental - 68 4
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Carga Horaria e Créditos do Curso Carga | Créditos
Horéria
Nucleo Comum
Disciplinas 2856 168
Estagio Basico 255 15
Formacéao Especifica de Enfase
Estagio Especifico 408 24
Componentes de Formacao Especifica (Enfases) 272 16
Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) 255 15
Atividades Complementares 170 10
Total Carga Horaria 4216 248
FORMACAO DE ENFASE
| - Psicologia Juridica
| 95724 | Atencdo a Infancia em Situacéo de Risco | | 68 | 4 |
| 95824 | Psicologia: estudos sobre a violéncia | | 68 | 4 |
| 95924 | Psicologia e Direito de Familia | | 68 | 4 |
| 951024 | Praticas Restaurativas | | 68 | 4 |
Il - Saude e Clinica Ampliada
| 95734 | Atencéo a Infancia em Situac&o de Risco | | 68 | 4 |
| 95834 | Psicologia: estudos sobre a violéncia | | 68 | 4 |
| 95934 | Dependéncia Quimica, Atualidades e Intervencdes | | 68 | 4 |
| 951034 | Psicologia Hospitalar | | 68 | 4 |
lIl - Processos Educacionais e Cognigcéo
95744 O processo educacional e a producdo de 68 4
subjetividade
| 95844 | Intervencdes em contextos educacionais | | 68 | 4 |
‘ 95944 ‘ Avaliacdes em Transtornos de Aprendizagem ’ ‘ 68 ‘ 4 ’
| 951044 | Incluséo e processos de ensino e aprendizagem | | 68 | 4 |

** Para realizagdo do Estagio Basico |, os académicos precisam ter cursado, no minimo, 72 créditos incluindo
a disciplina de Etica Profissional. Bem como, o aceite de um local conveniado para a realizacdo do mesmo,
durante um ano e meio.

*** Para realizacéo do Estagio Especifico |, os académicos precisam ter cursado, no minimo, 147 créditos,
incluindo o Estégio Bésico lll e a disciplina de Etica Profissional. Bem como, o aceite de um local conveniado
para a realizagdo do mesmo, durante dois anos.

Formacdo Especifica corresponde as disciplinas referentes a uma das trés Enfases do curso que o
académico devera optar.

Formacgao Especifica I: Psicologia Juridica

Formacgao Especifica II: Saude e Clinica Ampliada

Formacao Especifica Ill: Processos Educacionais e Cogni¢éo

Atividade Complementar de Graduac&o: Durante o curso, o aluno deverd integralizar 10 créditos (170 horas)
de ACG, conforme regulamento aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.
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20. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA

O Psicélogo podera atuar em diferentes contextos como em escolas, organiza¢cdes ndo governamentais
- ONGs, hospitais, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema Unico de Salde — SUS,
clinicas psicolégicas, empresas, poder judiciario, defesa civil, institutos de pesquisa, entre outros. O
trabalho poderd ser desenvolvido através de avaliagfes, psicodiagndsticos, psicoterapia individual,
coordenacdo de grupos terapéuticos, coordenacdo de oficinas terapéuticas que preconizam a
criatividade e a salde mental, participacdo em equipes interdisciplinares, orientacdes, assessorias,
pesquisas, com foco na promocéo de saude.

21. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA

Ao longo dos anos os psicélogos tém contribuido para a saide mental das pessoas nos mais diferentes
contextos. Sendo notdrio o reconhecimento da sociedade, que constata a melhoria na qualidade de
vida das pessoas quando sdo beneficiadas com o trabalho desses profissionais.

Segundo o Conselho Federal de Psicologia, “o psicélogo, dentro de suas atribui¢gdes profissionais, pode
atuar no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagéo,
com o objetivo de promover o respeito a dignidade e a integridade do ser humano”.

Neste sentido, o psicélogo pode atuar, em: Escolas, Creches, Organizacdes Nao Governamentais,
Hospitais, APAEs (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) e SUS (Sistema Unico de Satde), Clinicas Psicoldgicas, Empresas, Agéncias de
Publicidade, Poder Judiciario, Sindicatos, Hospitais, Defesa Civil, Institutos de Pesquisa, etc.

22. CORPO DOCENTE DO CURSO DE PSICOLOGIA

O corpo docente do Curso de Psicologia € indicado como aquele que reflete constantemente sobre sua
pratica, dando sentido aos saberes e acreditando nas suas potencialidades. Busca formacao
continuada considerando o publico de sua atuacao de acordo com as necessidades e transformacdes
que a sociedade exige, estando atento aos diferentes meios de comunicacao e fontes de informacao.
Sua atuagdo busca contemplar os principios e valores instituidos pela filosofia e pela proposta
pedagdgica da Instituicdo, conhecendo e respeitando as caracteristicas dos educandos, as

etapas do seu desenvolvimento e a diversidade de cada grupo social.

23. CURSO DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Habilitag&o: Tecn6logo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas
Reconhecimento renovado: Portaria MEC 151, de 21/06/2023
Publicacdo no D.O.U. de 23/06/2023
Turno: Noturno*

Integraliza¢@o: minima 2 anos e meio e maximo 5 anos
Carga Horaria Total: 2060 h/a

1° Semestre - curriculo vigente

Cddigo |Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
PROG [|Algoritmos e Programacéo - 80 4
LABPROG |Laboratério de Programacao PROG 80 4
REDES [Redes de Computadores - 80 4
SO Sistemas Operacionais - 80 4
BD1 Banco de Dados | - 80 4
Total carga horaria 400 20
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2% Semestre

Cdédigo |Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
ARQ Arquitetura de Computadores - 80 4
TP1 Técnicas de Programagao | PROG/LABPROG 80 4
ES1 Engenharia de Software | PROG/;@?PROG’ 80 4
PW1 Programacéo para Web | - 80 4
BD2 Banco de Dados |l BD1 80 4

Total carga horéria 400 20
3° Semestre

Cdédigo |Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
EAD Estruturas Avancadas de Dados PROG/LABPROG 80 4
TP2 Técnicas de Programacao Il TP1 80 4
ES2 Engenharia de Software Il ES1 80 4
PW2 Programacéo para Web I BD1,TP1,PW1 80 4

PROEX1 [Projeto Experimental | TP1, PW1 e BD2 80 4

Total carga horéria 400 20
4° Semestre

Cdédigo |Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos

TS Teste de Software PROG,ES1 4
CCD Cultura, Comportamento e Diversidade - 2
GP Gestao de Projetos - 4
OPT1 Optativa | - 2
GC Gestéo do Conhecimento e Inovagéo - 4
PROEX2 |Projeto Experimental Il PROEX1 4
Total carga horaria 400 20

5° Semestre

Cdédigo |Disciplinas Pré-requisito C/H Créditos
GEP Gestéo Estratégica de Pessoas - 80 4
SEG Seguranga de Redes e Sistemas - 80 4
CD Ciéncia de Dados BD2, TP2 80 4
D&T Direito & Tecnologia - 40 2

PROEX3 [Projeto Experimental Ill PROXEX2 80 4

OPT2 |Optativa ll - 40 2

Total carga horaria 400 20
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1° Semestre - curriculo extingéo

Caddigo Disciplinas Pré-requisito C/H |Créditos
93114 Programacéo | - 60 4
93124 Arquitetura de Computadores - 60 4
93134 Ldgica - 60 4
93144 Inglés Aplicado a Tecnologia da informacéo - 60 4
93154 Matematica para a Computacdo - 60 4
93164 Introducdo a Redes de Computadores - 60 4

Total carga horaria 360 24
2° Semestre

Caédigo Disciplinas Pré-requisito C/H |Créditos
93214 Programacéo Il 11,13 60 4
93224 Comunicacao nas Organizacfes - 60 4
93234 Desenvolvimento de Pessoas e Lideranca - 60 4
93244 Bancos de Dados 1.3 60 4
93254 Organizagdo, Sistemas e Métodos - 60 4
93264 Sistemas Operacionais 1.2 60 4

Total carga horaria 360 24
3° Semestre

Caddigo Disciplinas Pré-requisito C/H |Créditos
93314 Programacéo llI 21 60 4
93324 Estruturas Avancadas de Dados 1.3 60 4
93334 Responsabilidade S6cio Ambiental - 60 4
93344 Metodologia e Técnicas de Pesquisa - 60 4
93354 Andlise e Projeto de Sistemas 1.3 60 4
93364 Sistemas Web | 11,13 60 4

Total carga horaria 360 24
4° Semestre

Cdédigo Disciplinas Pré-requisito C/H [Créditos
93414 Geréncia de Projetos de Software 23,31 60 4
93428 Trabalho de Conclusé&o de Curso 15 120 8
93434 Gestéo do Conhecimento e Informacao - 60 4
93444 Gestéo da Infraestrutura em TI 1.1,1.2,1.6,2.5| 60 4
93454 Projeto de Sistemas de Business Intelligence 11,24 60 4
93464 Sistemas Web Il 3.6 60 4

Total carga horaria 420 28
5° Semestre

Caddigo Disciplinas Pré-requisito C/H |Créditos
93514 Teste de Software 3.1 60 4
93524 Etica e Legislacio em Informatica - 60 4
93534 Empreendedorismo - 60 4
93544 Seguranga em Sistemas de Informacao - 60 4
93554 Disciplina Optativa - 60 4
93568 Estagio Supervisionado - 200 8

Total carga horaria 500 28
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Atividades Complementares 60
Total Geral do Curso 2060| 128
Disciplinas Optativas

Caddigo Disciplinas Pré-requisito C/H [Créditos
93614 Linguagem Brasileira de Sinais - Libras - 60 4
93624 Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena - 60 4
93634 Linguagem Magic - 60 4
93644 Protocolos de Redes - 60 4
93654 Servicos de Rede e Internet - 60 4

24. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Especificamente no curso de Analise e Desenvolvimento de sistemas, cabe ao egresso:

° Administrar ambientes computacionais, definindo pardmetros de utilizacdo de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos;

° Suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento

de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios;

° Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais distribuidos;
° Gerenciar a seguranca de ambientes computacionais;
° Conhecer e gerenciar redes de computadores envolvendo equipamentos, componentes e

meios de transmisséo de dados, de forma generalista;

° Implantar e administrar sistemas operacionais, aplicando-os ao provimento de servigos de
conectividade, criando politicas de seguranca do acesso e de integridade dos dados;

° Gerenciar os recursos tecnolégicos, humanos e logisticos, a luz da legislacéo e dos aspectos
éticos, para a integracgéo e interligagdo de dados nas organizagoes;

° Empreender negdcios na area de tecnologia da informacéo, especificamente no segmento de

sistemas e ambientes operacionais, observando aspectos éticos, ambientais e legais.

25. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

A area de atuacao do profissional da area de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
€ bastante ampla. Atualmente, quaisquer empresas ou mesmo a vida cotidiana necessitam de sistemas
computacionais. De pequenas empresas a grandes conglomerados, todos se apoiam neste tipo de
profissional.

As func@es de analista de sistemas, administrador de sistemas, projetista de sistemas, programador ou
mesmo gerente de sistemas ou aplicacfes estédo entre as fungcdes desempenhadas.

Como funcionario ou mesmo autbnomo, e por que nao empreendedor de seu préprio negocio, o0
profissional tem a possibilidade de sucesso devido a matriz curricular que prestigia a formacéo de
competéncias ligadas ao desenvolvimento da criatividade, da capacidade empreendedora e a gestao

de negécio.
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26. CORPO DOCENTE DO CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

No seu exercicio profissional, o docente assume, com a Instituicdo, a funcédo de socializacdo do saber
que se cumpre em dois sentidos: por um lado, possibilita a constru¢cdo do conhecimento, criando
situagBes para o desenvolvimento de competéncias através de uma metodologia coerente; por outro
lado, vivencia uma postura de valores, padrdes e normas de conduta social. Este segundo aspecto
contribui, de forma muito significativa, para a formacdo do perfil do egresso. Assim, as experiéncias
vivenciadas no periodo de formacéo devem estar em consonancia com os principios e valores que se

espera desenvolver nos académicos da Institui¢éo.

40



ANEXO 1 — COMPROVACAO DE AUSENCIA EM ATIVIDADE LETIVA

COMPROVAGCAO DE AUSENCIA EM ATIVIDADE LETIVA

Nome do aluno Cod. Matricula Turma
Data da auséncia: / /
Motivo (anexar documento):

Protocolo: Data: / / Responsavel:
Parecer: ( ) Deferido () Indeferido
Encaminhamento:

ESTE DOCUMENTO ESTA DISPONIVEL NO PROTOCOLO DO CAMPUS FUNDAGCAO EVANGELICA.
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ANEXO 2 — COORDENACOES DE CURSO

RENATA ROOS; renata.r@ienh.com.br - Vice-Diretora do Ensino Superior e da educagédo
Profissional e Coordenadora do curso de Psicologia, da P6s-graduacéo e Extenséao

ANA PAULA DOS REIS; ana.p@ienh.com.br - Coordenadora Pedagd6gica ensino Técnico e
Superior

DANIEL DALALANA BERTOGLIO; dalalana@ienh.com.br - Coordenador dos cursos de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Redes de Computadores

LUIZ ALEXANDRE CERVEIRA; cerveira@ienh.com.br - Coordenador do Curso de administracao

ALINE SANTOS; aline.santos@ienh.com.br - Coordenadora do Curso de administragao
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ANEXO 3

Autorizacao para coletar e usar Informacoes
incluindo dados pessoais, imagens e declaragoes

Eu, , portador(a) da cédula

de identidade n? , responsavel legal pelo(a) aluno/a

, portador(a) da cédula de identidade n@

, autorizo o uso da imagem (foto e video) e voz do(a) aluno/a acima

qualificado(a), em que figurem a pratica de atividades constantes da Proposta Pedagdgica da Escola,
para serem utilizados pela IENH visando a divulgacdo do trabalho realizado pela Instituicdo, junto ao
corpo docente, discente e a comunidade. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem e da voz, da seguinte forma: divulgacao no site, nas midias sociais e em
documentos institucionais.

Desta forma, concedo a IENH o meu consentimento para tirar foto e gravar imagem e voz do aluno/a,
do qual sou Representante Legal, bem como armazenar em seu servidor e divulga-las para os fins
previstos nesse Termo.

Por esta ser a expressdao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem do(a) aluno/a acima qualificado(a) ou a
qualguer outro, e assino a presente autorizagao, concedida e vdlida enquanto estiver em vigor o
contrato de prestagao de servicos em educagao.

» A IENH informa que este consentimento poderd ser revogado a qualquer momento, assim como
podem ser realizados pedidos de acesso, retificagdo ou alteracdo de dados pessoais, mediante
solicitacdo via e-mail no seguinte endereco dpo@ienh.com.br.

Novo Hamburgo, de de

Aluno/a

Representante Legal

Nome completo:

Nome completo:

Curso:

CPF:

CPF:

Assinatura:

() Li o texto acima, mas nao estou de acordo e, portanto, deixo de dar meu

consentimento para uso de imagem e voz do aluno/a sob a minha
responsabilidade, captada durante atividades pedagédgicas.

Aluno/a

Representante Legal

Nome completo:

Nome completo:

Curso:

CPF:

CPF:

Assinatura:
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